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Yo  (agregar su nombre completo)
Manifiesto mi compromiso a atender el curso de selección de este próximo ciclo (agregue el ciclo)  de acuerdo con  los siguientes lineamientos:
1. Enviar como titular, correo de bienvenida y de reforzamiento de instrucciones al inicio de cada actividad o etapa de acuerdo a las fechas programadas en la guía de estudio de la sección asignada e informar en los casos aplicables cambios en el proceso o cualquier otra situación que indique la Coordinación.
2. Asegurar que las ligas de video conferencias programadas por los asesores y la grabación de las mismas estén disponibles dentro del foro VIDEO CONFERENCIAS dentro de la plataforma durante el desarrollo de la actividad preliminar para el caso del curso asistido y en el caso del curso autogestivo durante el desarrollo de la actividad 1 etapa 1.

3. Asegurar que los temas en foros se habiliten en tiempo y forma (antes de las 9:00 a. m. de la fecha de inicio) y realizar las gestiones para que el proceso sea de calidad; y en su defecto informar sobre las incidencias observadas y realizar según corresponda el seguimiento correspondiente.

4. Asegurar que los foros de dudas se habiliten en tiempo y forma en la sección asignada en cada uno de los grupos (antes de las 9:00 a. m. de la fecha de inicio).

5. Monitorear por grupo y por actividad, de acuerdo a los criterios de evaluación descritos en la rúbrica de evaluación de los asesores, las características esenciales de acompañamiento, emisión de comentarios retroalimentación y capacidad de respuestas otorgadas a los aspirantes durante el proceso del curso, tomando como referencia en buzón de tareas y foros  el 20% de aspirantes como muestra para revisión y cotejo, así como asegurar que la sección de dudas sea atendida a tiempo y con calidad por parte de los asesores, considerando para ello que la evaluación cualitativa debe reflejarse dentro de las 72 horas siguientes (posteriores) a la fecha de emisión de la retroalimentación definitiva y/o evaluación de competencias realizada por el asesor adjunto, (incluye fines de semana).
6. Acompañar y orientar a los asesores en su labor durante el curso; a través del seguimiento de dudas enviadas por correo electrónico y en su defecto canalizar al responsable de supervisión y/o Coordinador del curso.

7. Asegurar que la evaluación de competencias específicas y transversales, se realicen con base a lo establecido en los criterios de evaluación determinados en cada una de las actividades y de acuerdo a lo determinado en las rubricas de evaluación correspondientes.

8. Solicitar a través de correo electrónico a los asesores el envío del reporte de evaluación una vez que se tengan evaluadas la totalidad de las competencias de la modalidad correspondiente al curso (sección) y realizar la revisión del reporte para validar la congruencia de los niveles de competencia asignados durante el proceso y en su defecto emitir observaciones para que se realice la reevaluación de las competencias.

9. Integrar informe a la Coordinación sobre la liberación de revisión de grupos al concluir el proceso.

10. En caso de trabajar en el SUV: Me comprometo a realizar todas las actividades del Curso de Selección fuera de mi horario de trabajo.

Ofrezco información confiable para mi localización:
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